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De manera atenta solicito la expedicién de certificacion de que trata el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
sobre la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para realizar actividades del contrato de prestacién de
servicio que a continuacidn se describe:

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJOR SOCIAL,
PARA BRINDAR EL APOYO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE [INFRAESTRUCTURA VIAL,
APOYADO POR LA FUERZA DEL PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA." REGISTRO BPIN 202500000029298".

i "
Profesional social o psicdlogo/a universitario para apoyar a la gestién
PERFIL social del programa, con experiencia minima de un (1) afio, relacionada
en trabajo comunitario.

ACTIVIDADES 1. Preparar, liderar y ejecutar las actividades relacionadas con el
esquema social del proyecto “MEJORAMIENTO Y REHABILITACION
DE INFRAESTRUCTURA VIAL, APOYADO POR LA FUERZA DEL
PUEBLO, EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

2. Realizar la coordinacién de la logistica de cada una de las
socializaciones y comités a realizar en los diferentes municipios,
participando activamente de las actividades programadas.—

3. Apoyar en la elaboracién de informes de visitas y socializaciones
realizadas en los diferentes municipios, que sean susceptible de ser
difundidos a través de diferentes canales de comunicacién.—

4. Atender las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la drbita general del mismo’~"

5. Proponer estrategias y alternativas de socializacion para mejorar la
receptividad del programa entre la comunidad.

6. Acompafar la difusién de informacion personalizada de las
actividades de intervencion del programa entre las diferentes
partes que intervienen en los convenios solidarios, como lo son las
Alcaldias municipales, Asocomunal, y Ias juntas de accidn comunal.zf”

7. Establecer mecanismos adecuados para generar impacto positivo
en el proceso de socializacidn del programa. .~

8. Apoyar la Realizacidon de los trabajos de sensibilizacién en la
comunidad con el fin de retroalimentar la informacién necesaria
para el buen desarrollo del programa y analizar los diferentes
factores de riesgo que se pueden presentar.

9. Plantear y emplear ayudas audiovisuales y escritas/para la
apropiada divulgacidn de la informacién del programa.

—



Gobernacion del Cauen

SOLICITUD CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O
INEXISTENCIA DE PERSONAL

Cédigo: TH-01-FO3

Version: 02

Fecha: 30/06/2017

Pagina2de2

programa.

solucién de problemas sociales.

10. Programar con los profesionales de apoyo técnico (coordinador
zonal) las reuniones de socializacién ante los grupos de interés. —

11. Diligenciar, parametrizar y formalizar los procesos y documentos
que se produzcan en desarrollo del objeto del programa. —

12. Realiza terapia grupal: puede dirigir terapia, grupos de apoyo vy
discusiones sobre problemas sociales en un ambiente de grupo, con
el fin de reducir el estrés y fomentar la conexién emocional entre
los inspectores y comuneros que laboran en campo.

13. Resolver de acuerdo a sus competencias las diferentes peticiones
gue la comunidad realice sobre las situaciones inherentes al

14. Acompafiar al drea Técnica en las reuniones en que sea requerida
su presencia y en que esta participe respecto del programa. .~

15. Presentar informes donde relacione las actividades desarrolladas
durante el periodo ejecutado en desarrollo del objeto contractual. -~

16. Realizar la recoleccién de informacion socioldgica para obtener
datos relevantes acerca de la poblacion, planificar planes de
intervencién y poner en marcha lineamientos de prevencién y

17. Tabular y procesar la informacidon para realizar presentaciones,
mediciones, andlisis y tomas de decisiones sobre el trabajo s?}
de la entidad en el proceso de implementacion del Programa.

Atentamente,

Reviso: Eduar Everardo Ledn Lopez —Profesighal Univer

Secretarig-de Infrdestructura

tario Secretaria de infraestructura 5‘(‘&’




